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Korknma, s6nmesz bu gafakarda aon o sancak;
Sonmeden yurdumun Gstlnde iton n son ocak.
() bonim illtimin y e, palayacak;
( benimeir o benim miltimindic ancak,

(ma, Kurban olaym, gehveni ey nazl el
Kahraman rkima bi 01 Ne b ldet, bu celal?
Sana olmas dok(len Kanlanmiz sonva hell,
ki Haka apan millimin kil

B ozeldon borile hlr yagadin, hlr yagarm,
Hanglolin bana 2inelr vuracakmi? Sagarim
Kkremi sl giyim, bendim e, aganm,
Yirtanm daglan, enginlere igman tagarim,

Garbn afakon sarmissa gelk bl duvar

Benim iman dolu gagstim ol serhaddim vr,
Ulosyn, Korkma! Nasi boyle birimani bagar,
Moy deciqin tok ot kalms canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugralma sakin
Siper ot qovdoni, dursun bu hayasiaca akin,
Dogacakr sana va'dettigh Ul Hakk'n,.
Kim bl belk yarn, belki yarindan da yakin,

Bastim yerler toprak" Diyerek gecme, tan;
D0t atindak binleree kefenstzyatan,

Son gehit offusun, nctme, yaziktr atanr:
Vorme,dlnyalar asan da, bu connet vatani

Kim bu coml vaanin ugrund olmaz K foda?
hoda gkieacak opra sksan, §Uhedal
G, canans bikin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni ddnyada clda.

Rubumun senden, I, sudur ancak emel: "

Degmesin mabedinin ods(ne namahvem el v
Bu ezantar ezantarK] sahadetler dinin temell

bl yurdumun Ustindo benim nfomel

O aman veed o binsoedo odorvarsiagn,
Hor cerihamdan, flhi, boganip kanl yagim,
Figkine rub micerred gibi yerden na'sim;

( zaman yilkselerek arga deger belk bagim,

algalan sen de gafaklar b ey sanl el
Olsun ark dkdlen kanlarmim hepst helall
Ebediyen sana yok, kima yok familel;
Hakkidr, lr yagamis bayragimim el
ki, Hakk'a apan, milotimin fstkall
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Sunus

Bugilin yonetim biliminin sdyledigi iizere en kii¢liglinden en biiyiigline tiim kurumlar amaglarina
ulagmak icin planlama yapmak zorundadir. 21. Yiizyil; ¢cevre sartlarinin hizla degistigi, esnek, uzun vadeli
ve dis cevredeki degisimi temel alan planlamayi zorunlu kilan bir dénemdir. Iste bu planlama sekli
giiniimiizde “stratejik planlama” olarak adlandirilmaktadir.

Ulkemizde yonetimler, tiim devlet kurumlarinda da stratejik planlamanm zorunlu oldugunu
anlamislar ve bu konuda yasal diizenlemeler yapmiglardir. 5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol
Kanunu ile tiim kamu kurum ve kuruluglarinin Stratejik Planlama yapmasi yasal zorunluluk haline gelmistir.

Stratejik planlama dogrultusunda okulumuzun gelecekte varmak istedigi ol¢iilebilir hedefleri ve bu
hedeflere nasil ulasilacagini, bulundugumuz nokta ile ulasmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu gosteren
siireci analiz etmeye calistik.

Stratejik Plani hazirlarken en ¢ok iizerinde durdugumuz nokta basta 6grenci ve dgretmenler olmak
iizere velilerimiz, okul destek kuruluslar1 ve okul ¢alisanlarinin arasindaki uyumu miimkiin olan en yiiksek
seviyeye cikarmak ve bu paydaslardaki kurum aidiyet kiiltiiriinii st seviyelere tasimakti. Ciinkii bu
unsurlarin esgiidiimlii ¢alismasi1 6ngoriilen hedeflerin gergeklese bilirligini olanakli kilacaktir.

Stratejik planda belirledigimiz hedeflerimizi ne oranda gergeklestirdigimizi yil sonunda gozden
gecirerek ihtiyac duyulursa gerekli revizyonlara gidilecektir.

Gazi Mustafa Kemal Ilkokulu stratejik plam1 (2024-2028)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine ©Onemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen okul Stratejik Planlama ekibine, 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Miisliim YALCIN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yoOnelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Miisliim YALCIN Okul Miidiirii Cuma GUMUS Miidiir Yardimcisi
Haydar DOGAN Miidiir Ebru DOSTUOGLU Ogretmen
Yardimcist
flayda GUNEVI Ogretmen Berna BURCAK Ogretmen
Mustafa CINAR Okul Aile Bir. Kiibra SEYHANLIOGLU Ogretmen
Bsk.
Songiil YORULMAZ Okul Aile Bir. Mehmet KARABIYIK Ogretmen
Bsk Yrd
Sevgi TURAK Veli

BOLUM II: DURUM ANALIiZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortsleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamitim *

Okulumuz 1987-1988 Ogretim yilinda Egitim- Ogretime baslamis olup Milli Egitim Genglik ve
Spor Bakanimiz Sayin Hasan Celal GUZEL tarafindan 9 Kasim 1987 tarihinde acilist resmen yapilmistir 9
Kasim 1987 tarithinde Atatiirk Ortaokulu olarak ag¢ilan okulumuz 8 yillik egitimin zorunlu olmasindan sonra
1997 yilindan itibaren Gazi Mustafa Kemal Ilkdgretim Okulu olarak hizmet vermeye baslamistir. Okul
doniisiimleri sonrasinda okulumuz Gazi Mustafa Kemal ilkokulu olarak hizmet vermektedir. Okulumuzun
toplam derslik sayis1 18dir. Ogrenci sayisinin artmasindan dolayr 2017-2018 Egitim-Ogretim Y1l ikinci
doneminde okul bahgesine 4 prefabrik sinif kurulmustur. Okulumuzda 1 midiir, 2 miidiir yardimcisi, 2
rehber &gretmen, 20 smif dgretmeni, 4 anasmifi 6gretmeni,] Ingilizce dgretmeni, 3 Tiirkgce Ogretici, 1

giivenlik gorevlisi ve 3 hizmetli gorev yapmaktadir.




Okulumuz Namik Kemal Mahallesi’'nde bulunmaktadir. Okulumuz kadrosunda bulunan geng
ogretmenler ve ileri goriislii idareciler ile &grencilerimize hizmet vermektedir. Okulumuz 6grencilerin
erigebilecegi bir konumdadir. Okulumuzda okul-aile birligi blinyesinde velilerimiz ile iletisim daima {ist
diizeydedir. Bolgesinde bulunan &grencilerin ¢ok biiyiilk bir boliimii tarafindan tercih edilmekteyiz.
Biinyemizde 371 yabanci uyruklu, 547 Tirk uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Okulumuzda yabanct uyruklu
ogrenciler icin PICTES projesi kapsaminda okuma-yazma kursu verilmektedir. Toplamda 3 Tiirkge Ogretici
Ogretmen ile yardimer olacak ve yon verecek rehberlik servisimiz bulunmaktadir. Okulumuz temizlik ve
hijyen konusuna dnem vermektedir. 2018 yilinda “Beyaz Bayrak™ projesine bagvurulmustur. Okulumuzda
ogrenci giivenligi ve is giivenligi iist diizeyde tutulmaktadir. Ogrencilerin okula giris ve cikislar1 giivenlik
gozetiminde yapilmaktadir. Okulumuzun web sitesi her giin diizenli olarak giincellenmektedir. Web sitesi
bir sekilde kullanilmaktadir. Ilge genelinde okulumuz organizasyonlugunda yarisma ve projelere

diizenlenmistir ve diizenlemeye devam edecektir.

Ogrencilerimizin ailelerinin bir kismi maalesef aileleriyle birlikte yilin belli ddnemlerinde mevsimlik
is¢i olarak calismaya gitmektedir. Bu durum okulumuzu ve 6grencilerimizi olumsuz etkilemekte, okula
devam edememe sorunu ortaya ¢ikmaktadir. Cok sik veli ziyareti, veli toplantist ve yiiz yilize gorligmelerde
de ailelere 1srarla 6grencileri okul zamanlarinda gétiirmemelerini istesek de bu yeterli olmamaktadir. Semtte
yasayan ailelerin sosyo- ekonomik giicli diisiiktiir. Dar gelirli veya orta gelirli aileler yasamakta, evler
genellikle miistakil ve sobayla 1sinmaktadir. Maddi durumunda iyilesme olan aileler ilgenin gelismekte olan
dogu kismina go¢ etmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GAZIANTEP Tlcesi: NiziP
Namik Kemal Mahallesi Namik Kemal Cografi Konum )
Adres: . https://goo.gl/maps/8MSXiefnmhr
Sokak No:2 (link):
Telefon
0342518 4324 Faks Numarasi: --
Numarasi:
e- Posta .. . . . .
Adresi nizipgazimustafakemal @ gmail.com Web sayfasi adresi: http://gmkemalilkokulu.meb.k12.tr/
resi:
Kurum Kodu: | 701500 Ogretim Sekli: Tam Giin
. . . Toplam Calisan Sayisi
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1987 37
Kiz 447 Kadin 16
Ogrenci Ogretmen
Erkek 490 Erkek 17
Sayisi: Sayisi
Toplam | 937 Toplam |33
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 38,25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 38,25
. el Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:35,3 20
Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 14.27 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 45.5
Miktarr* ’ Goreyv Siiresi ’




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Sinif Ogretmeni 7 13 20
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 2 0 2
Anasmifi Ogretmeni 0 4 4
PIKTES Tiirkce Ogretici 1 2 3
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 2 3
Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar | 14 16 37
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 18+4 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 780,81+160 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 18+4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 24 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 50,04 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 34,82 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4369 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3281
Okul Kapal1 Alan (m2) 548
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan 0
(m?)
Kantin (m2) 15,81
Tuvalet Sayis1 24
Diger (coeeeeeenn. ) 3
Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinif1 -A- 11 11 22 2-D 29 23 52
Ana Sinif1 -B- 11 12 23 2-E 25 26 51
Ana Sinif1 -C- 10 10 20 3-A 19 18 37
Ana Sinif1 -D- 9 11 20 3-B 18 19 37

1-A 20 30 50 3-C 18 18 36
1-B 19 31 50 3-D 19 19 38
1-C 21 29 50 3-E 21 16 37
1-D 21 29 50 4-A 17 14 31
1-E 20 30 50 4-B 21 12 33
2-A 25 26 51 4-C 15 18 33
2-B 24 27 51 4-D 17 14 31
2-C 24 27 51 4-E 13 20 33

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

11




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 0 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 9 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 10 Internet Baglant1 Hiz 16MBPS
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere

gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 2773 2773

2022 101615 101546,87
2023 241833 225711,61
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorlisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

lo b
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMREVE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrencilere uygulanan anketler incelendiginde, Ogrencilerin genel olarak Ogretmenleri ve rehberlik
servisiyle olan iletisimleri iyidir. Ogrencilerin genel olarak okulda gordiikleri olumlu yénler; kitap okuma
saatlerinin olmasi, okulda diizenlenen sosyal ve sportif etkinlikler, arkadaslik iliskilerinin iyi olmasi ve

yangin merdiveni gibi giivenlik tedbirlerinin bulunmasidir.

Ogrencilerin okulda olumsuz olarak gordiikleri durumlar ise kiitiiphane ve bilgisayar labarotuvari gibi

alanlarin bulunmamasi, dordiincii siniflarin bulundugu konteyner siniflarda projeksiyon bulunmamasidir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Anketler incelendiginde, 6gretmenlerin genel olarak kurumdaki idarecilerden, 6gretmenlerden memnun
olduklar1 belirlenmistir. Kendilerini okulun énemli bir iiyesi olarak degerlendirmektedirler. Ogretmenler
genel olarak calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin olmamasindan, fiziksel imkanlarin yetersiz
olmasindan sikayetcidirler. Genel olarak Ogretmenler alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri takip
etmektedirler.

Okulun teknolojik olarak materyallere sahip olmamasi, teknik ara¢ gere¢ sikintisinin olmasi, okulda
yabanct uyruklu 6grencilerin ve kozmopolit bir yapinin olmasi, 6gretmenlerde 6grenilmis caresizlige sebep
olmaktadir.
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Genel olarak bakildiginda, 6gretmenler ¢ok Ozverili ¢aligmaktadirlar. Ayrica dikkat ¢eken noktalardan
birisi de sudur: Ogretmenler sene baginda yapilan strateji yanlisliklarindan memnun degillerdir. Siniflarin
dagitilip birlestirilmesi, 6greticilerle 0gretmenlerin bir arada bulunmasi..vs. Ayrica geng¢ bir dgretmen

kadrosunun olmasi ve 6gretmenlerin de islerini severek yapmalar1 okulu sevdirmektedir.

Veli Anketi Sonuglari:

Velilerin genel olarak olumlu gordiigii durumlar; Ogretmenlerin ve idarenin velilerle ilgilenmesi,
anlayislt olmalari, rehberlik hizmetlerinden yeterince yararlanabilmeleri, okuldaki etkinliklerin veli ve
ogrencilere hitap etmesi, geri doniisiim kutusunun, pil toplama kutusunun ve yangin merdiveninin olmasi,

Odillendirmelerin olmasidir.

Velilerin genel olarak olumsuz gordiigii durumlar; okulun binasinda yetersizlikler olmasi, 6grenci
mevcudunun fazla olmasi, okulda giivenligin olmamasi, Ogrencilerin okul disindan olan &grenciler
tarafindan rahatsiz edilmesi, okuldaki teknolojik arag- gereg¢ yetersizligi, kantindeki yiyeceklerin kalitesiz

olmasi, kiitiiphanenin olmamasidir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul midiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin severek okula gelmeleri, iizerlerine diisen gorevleri yerine
getirmeleri

Calisanlar Idareci ve Ogretmenlerin yeniliklere acik, geng¢ ve dinamik Ogretmen
kadrosuna sahip olmasi

Veliler Velilerin saygili olusu

Bina ve Yerleske Ilce merkezinde ve ulasim yoniinden rahat olmasi, Binanin bakim ve
onariminin yapilmasi.

Donanim

Bitce Okul Kantin geliri

Yonetim Stirecleri Yonetim karar alirken ilgili kisilerin karar mekanizmasina katilmasi

[letisim Siirecleri Ogretmen ve idareciler arasinda agik iletisimin olmast,

Vb

14



Zayif Yonler

Ogrenciler Siniflarimizin - kalabalik olmasi, Farkli kiiltiir ve milletten gelen
ogrencilerimizin ¢ok fazla olmasi.

Calisanlar

Veliler Velilerimizin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel seviyelerinin diisiik olmas1 ve

farkli uyrukta velilerin yogun olmasi, Cogunun ilgisiz olmasi

Bina ve Yerleske

Dersliklerin yetersiz olmasi ve siniflarin kalabalik olmasi

Donanmim Cok amagli salon, spor salonu, laboratuar ve kiitliphanemizin olmamasi,
Teknolojik malzemelerin yetersiz olmasi
Biitce Gelirin diisiik olmasi

Yonetim Siirecleri

Iletisim Stirecleri

Okul icinde yabanci uyruklu dgrencilerin fazla olmasindan dolay:
ogrenci-ogrenci, Ogrenci- Ogretmen, Ogretmen-veli iletisiminde

sikint1 yasanmasti

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Yerel yonetim, sivil toplum orgiitleri il 6zel idaresi ve halkin
egitime destegi
Ekonomik Ucretsiz dagitilan ders kitaplari, yardimlar
Sosyolojik RAM ile yapilan isbirlikleri, Farkli millet ve kiiltiirden gelen bireyleri
tanima.
Teknolojik
Mevzuat-Yasal MEB mevzuatinin okulumuzda uygulanabilir olmast.
Ekolojik Esnaflarin 6grenci velisi olmasi okul ile isbirligi yapmasi
Tehditler
Politik
Ekonomik Artan 6grenci sayisina ragmen okul gelirinin degismemesi,
Sosyolojik Ogrenciler arasinda (Tiirk-Suriyeli) sik olmasa da gruplagmalarm olmasi
Teknolojik
Mevzuat-Yasal Farkli milletten gelen 68renci ve velilerin egitimimizde yasadig: sikintilar
Ekolojik
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim
faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim

slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okulumuzda okullagsma oran1 %94,7dur.

Okulumuzda 6grenci devamsizligt sorunu vardir.

Devamsizlik yapan 6grenci grubu yabanci uyruklu 6grenciler ve mevsimlik is¢i cocuklari olup adres
degisikligi yapmaktadirlar.

Devamsiz dgrenciler igin veli ziyaretleri yapilamaktadir.

Okul kay1t alan1 icinde olan olmayan 6grencilerin kayitlart yapilip okullagsma orani artirilmaktadir.

Egitim y1l1 baginda okula yeni baslayan 6grencilere, 6gretmenlere uygun oryantasyon egitimi
verilmektedir.

Ozel egitme ihtiya¢ duyan dgrencilere Bireysellestirilmis Destek egitimleri verilmektedir.

Yabanci uyruklu 6grencilere Tiirkge 6greticileri tarafindan Tiirk¢e 68retimi verilmektedir.

O ||| & ik W |N|m=

Hayat boyu Ogrenme kapsaminda yetiskinler i¢in diizenlenen okuma- yazma kurslar1 hakkinda
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Okulumuzda Hayat boyu Ogrenme kapsaminda yetiskinler igin okuma yazama kurslart
diizenlenmektedir. Diizenlenmeye devam edecektir.

—
(=]
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Okulumuzun akademik basarisi diistiktiir.

2 Okulumuzda &grencilerin akademik basarilarina arttirma amach 3. siif 6grencilerine yonelik IYEP
kurslar1 diizenlenmektedir.

3 Okulumuzda ilk ders saatinin ilk 20 dakikasini kapsayacak bi¢imde tiim siniflarda kitap okuma
etkinligi yapilmaktadir.

4 Okulumuz ilge ¢apinda kurum dis1 ortak paydaslarimizin katiliminin sagladigi satrang ve futbol
turnuvalar diizenlemekte ve diizenlemeye devam edecektir.

5 Okulumuzda Atik Pil Toplama- Plastik Sise Toplama gibi geri doniisiime destek kampanyalari
diizenlenmektedir.

6 Okulumuz idarecileri ve 6gretmenleri tarafindan her ay tiim personelin katiliminin saglandig1 yemek
organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

7 | Okul 6ncesi kadememizde akran destegi ile egitimler verilmektedir.

8 Okul 6ncesi kadememizde eski oyuncaklarin onarimiyla yeni oyuncaga doniisiimiinii amag edinen
Sana Eski Olan Bana Yeni Olsun projesi diizenlenmektedir.

9 | Okulumuzun kendi biinyesinde mangala, satran¢ ve futbol turnuvalari diizenlemektedir.

10 Okulumuzda toplumsal hizmet adina 6grenci katilimiyla birlikte mahallemizde bulunan yasli, muhtag
vatandaglarimiza ev ziyaretleri diizenlenmektedir.

11 | Velilerin de katiliminin saglandig1 Sinema gosterimleri yapilmaktadir.

12 | ingilizce dersi i¢cin Haftanin Simifi etkinligi yapilmaktadir.

13 | Okul genelinde Beslenme Dostu C Vitamini Senlikleri diizenlenmektedir.

14 | Belirli giin ve haftalarla ilgili 6grencilere yonelik resim ve siir yarigmalar1 yapilmaktadir.

15 | Uluslar arasi hareketlilik programlarina projeler iiretilmektedir.

16 | Ogretmen, veli ve 6grencilere yonelik calismalar ve rehberlik hizmetleri yapilmaktadir.

17 Gegtigimiz egitim 6gretim yilinda sinif tekrarina kalan 6grenci sayimiz 98’dir. Bu 6grencilerin y1l
icinde gelisimini saglamaya yonelik ¢aligsmalar ve rehberlik hizmetleri yapilmaktadir.

18 | Okulumuz 6gretmenleri 6grenci merkezi egitimi ele almaktadir.

19 | Okulumuz 6gretmenleri en yeni 6gretim tekniklerini uygulamaktadir.

20 | Okulumuzda ders arag geregleri eksiktir.

21 | Okulumuzda teknolojik ders ara¢ gereclerinde eksiklikler goriilmektedir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzun iletisim adresleri mevcut olup aktif kullanilmaktadir.

Calisma ortamlari iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmistir.

Okulumuz yonetmelikler cercevesinde kurumsal olarak yonetilmektedir.

Okulumuz sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlar1 bakimindan yetersizdir.

Okul teknik donanim agisindan yetersizdir.

Okul bahcesinde uygun sportif faaliyetler yapilmaktadir.

Okulumuzda kiittiphane yoktur.

D@ NG RWIN| =

Okulumuzda 2 IS KUR personeli calismaktadir. Okul temizligi ve hijyen acisindan gerekli
onlemler alinmaktadir.

Okulumuz personeli is giivenligi egitimi almistir. Bu konu ile ilgili okulumuzda gerekli
onlemler alinmig ve alinmaya devam edilmektedir.

10

Okulumuzun fiziki durumu 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygun sartlar
tasimaktadir.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Cagdas egitim-6gretim kapsaminda milli-manevi degerlerine bagli, yeniliklere ve gelismeye agik,
olumlu davranislariyla ¢evresine ornek olan, bireysel farkliliklarin 6nemsendigi giivenli bir ortamda, st

ogrenime hazir bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ *

Egitimde yenilik¢i yaklagimlarla desteklenmis, ¢ok kdltiirlii bir ortamda kaliteli bireylerin

yetistirildigi saygin egitim kurumlarindan biri olmak

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Sevgi ve Saygi
2) Hak ve Adil

3) Diiriistliik

4) Caliskanlik

5) Hosgoriiliik

6) Yardimseverlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirttiilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1. 1. :

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeler

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2023|2024 [2025 [2026 [2027 [2028
PG1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula %100 | %100 %100 | %100 | %100 %100
kayit yaptiranlarin orani
PG.11b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az
R bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin | %75 %80 %85 | %90 %95 | %100
orani (%l
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden %80 %90 %95 | %100 | %100 %100
oryantasyon egitimine katilanlarin oram ° °
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin 0 0 0 0
PG.1.1.d. L . .
ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci oran | 0 0
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin 0 0 0 0
PG.1.1.e. LD
ve tizeri devamsizlik yapan yabanci 0 0
ogrencorani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 0 0 0 0
. . < 0 0
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan 0 0 0 0 0 0
kurslara devam orani (%) (halk egitim
PG11h Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan 0 0 0 0
B kurslara katilan kisi says1 (say1) 0 0
(halkegitim)
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayl.t. bolgesinde yer alan ogrencilerin 01 Eyliil-20 Eylil
tespiti calismasi yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve
1.1.2 [erken wuyar1 sistemi i¢in calismalar 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ¢grencilerin velileri ile
1.1.3 |6zel aylik toplanti ve goriismeler | Okul RITA ekibi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
Okul 6ncesi egitime katilimi artiracak, okul Mdr Yrd
oncesi egitim imkanlar1 kisith hane ve Rehberlik Servisi Okul Oncesi
1.1.4 | bolgelerin erisimini destekleyecek velilere, MDR YRD ogretmeni
ogretmenlere seminer /kurs ve toplanti Ttim Ogretmenler
yapilacaktir.
Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin tespiti i¢in | Sinif Rehber Ogrt
tarama ve tanilama sistemindeki gelisimler Rehber Ogrt
1.1.5 |takip edilerek, bireylerin, tanisina uygun Midiir Yrd.
egitime erismelerine ve devam etmelerine
imkan saglanacaktir.
Devamsizlik, siif tekrar1 ve okuldan erken Rehberlik Servisi
1.1.6 |ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in anket MDR YRD
yapilacaktir.
Zorunlu egitimden erken ayrilmalarin Mdr Yrd
1.1.7 onlenmesine ve devamsizliklarin azaltilmasma | Okul Oncesiégretmeni
" | yonelik 6grenci devamsizliklarini izleme ve Tiim Ogretmenler
Onleme caligmalar1 yapilacaktir.
Engelliler ve kiz cocuklar1 basta olmak {izere Mdr Yrd
1.1.8 dezavantajli bireylerin egitim ve 6gretime Okul Oncesi
" | erisimlerine yonelik ¢alismalar artirilacaktir. Ogretmenleri

Tiim Ogretmenler

20



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina;
girisimci, yenilikei, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acgik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi
saglikli ve mutlu bireylerin yetigmesine imkan saglamak.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayist
ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen
PG.2.1.1 |sanatsal, bilimsel, kiilttirel ve sportif 80 85 85 90 90 95
faaliyetlere katilan 6grenci orani(%)
PG.210 Cevre b111nc.:1n’1n art11:)11ma51 cercevesinde g0l 8ol 85 85 90| 95
yapilan etkinliklere(%)
PG.213 Sejgl.lkh ve denng bes!enme ile ilgili verilen 10| a5 45| 50 50l 50
egitime katilan 6grenci sayis1
EYLEM PLANI
No EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU | EYLEM TARIHI
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, Ceie el L
PG . . . . Egitim Ogretim
211 sportif ve toplum hizmeti alanlarinda Tum Paydaslar Siiresince
7 |etkinliklere katilim orani artirilacaktir
Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde
PG |yapilan etkinliklere katilan 6grenciler N Egitim Ogretim
2.1.2 |odillendirilerek katilim oranimiz Tiim Paydaslar Stiresince
artirllacaktir.
Okul saglig1 ve hijyen konularinda
ogrencilerin, ailelerin ve galisanlarin
PG bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler ) Egitim Ogretim
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara Ttum Paydaslar .
213 Stiresince

iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak,
Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik Projesi vb.)
katilmalar1 desteklenecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi
ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3. 1. :
Yonetim ve 0grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali
yOnetim yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI 2023 | 2024 | 20252026 | 2027 | 2028
PG311 Okulumuz bilgi ed'mme swteznlermden hizmet 90 90 | 95 | 96 | 98 | 99
alanlarin memnuniyet orani(%)
PG.3.1.2 | Okul web sitemizin kullanim sikl1g1(%) 80 9O | 95 | 95 | 95 98
PG.A13 O.ku.lumuz ogretm.(‘enlermm ihtiyag duydugogu 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
bilgi, belge ve dokiimanlara ulasim orani (%)
EYLEM PLANI
No EYLEM IFADES] EYLEM SORUMLUSU | EYLEM TARIHI
Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin . . Cpr N
PG3.1.1 |aktif bir sekilde kullanilmas1 O,l,qull idaresi ve Eg1t1.r'n Qgretlm
N ogretmenler Stiresince
saglanacaktir
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri
vasitastyla bilgi istenilen konularin
analizi yapilacak, siklikla talep edilen e N
PG3.1.2 |bilgiler web sitemizde yayinlanarak Okul idaresi Eg1t1.r.n Qgretlm
o des : Stiiresince
kamuoyu ile diizenli olarak
paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi
taleplerinin 6niine gecilecektir.
Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu
bilgi, belge ve dokiimanlara hizh bir Esitim Osretim
PG3.1.3 |sekilde erisim saglayabilmesi amaciyla Ttim Paydaslar sitim s
. S . Stiresince
dokiiman ve veri yonetim merkezi
olusturulmasi desteklenecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOPEANVEE)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak
sonu¢larindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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